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UNSER ANGEBOT

Wir haben ein Service-Paket entwickelt, das auf Ihre jeweiligen Bedurfnisse eingeht und
von lhnen bei Bedarf auch modular abgerufen werden kann:

Ausschreibung & Auswahl

* Ausschreibung und Bekanntmachung lhrer freien Stelle in Ghana auf unseren
diversen Social Media Kanalen, unserer Website und auf Konferenzen und Jobmessen.

* Auswahl der 6 besten Kandidaten durch Vorstellungsgesprache in unserem Buro.
* 1-Tages-Assessment der Kandidaten: Bereit zum Leben und Arbeiten in Deutschland?

* Shortlist der 3 besten Kandidaten und erste virtuelle Begegnungen/
Vorstellungsgesprache mit Ihnen.

Vorbereitung in Ghana

* Deutschkurs beim Goethe Institut in Accra, wahlweise bis Niveau B1.
* 1-wdechiger Kurs ,Leben und Arbeiten in Deutschland”, vorbereitet und durchgefuhrt
von unseren ghanaischen Mitarbeitern mit sehr guten Kenntnissen der deutschen

(Arbeits)Kultur.
* Familien- /Elternbesuch beim Kandidaten, um die Entscheidung zum Leben und
Arbeiten in Deutschland in der Familie des Kandidaten zu verankern.

* Zwischenauswertung mit Ihnen nach 2 Monaten: ,,Go or No*: Sie treffen die
finale Entscheidung!

* Virtuelles Kennenlerngesprache mit Innen und dem zukUnftigen Kollegen,
vorbereitet und moderiert durch uns. :



Ausreise

* Visumberatung und -begleitung bei der Zusammenstellung aller notwendigen
Dokumente.

* Beantragung des Visa-Termins und Vorbereitung des Kandidaten auf das Gesprach.

* Kofferpacken fur Deutschland.
* Nach der Ankunft: Integrationsmentoring durch den Senior Expert Service (SES).

Ein wichtiger Baustein fur den Integrationserfolg der jungen
Menschen aus Ghana ist die Begleitung durch Mentoren des
Senior Expert Service (SES). Das gilt insbesondere fur die ersten
Monate am neuen Wohn - und Arbeitsort.

Die Mentoren des SES verstehen sich als Willkommenslotsen. Sie
helfen in allen Lebenslagen mit praktischen Tipps und wertvollen
Kontakten - eine entscheidende Unterstlitzung bei der
Orientierung in einem zunachst vollkommen ungewohnten
Umfeld.

Das Angebot des SES stutzt sich auf die langjahrige Erfahrung
der Organisation mit Coaching-Programmen, von denen jedes

Jahr mehrere Tausend Auszubildende profitieren. Godwin Kofi Quarshie aus Accra mit Claus Munkwitz
vom SES in Stuttgart.



BERUFSAUSBILDUNG
IN GHANA

Berufliche Ausbildung in Ghana ist von den Inhalten und dem Umfang nur
ansatzweise mit dem System der dualen Ausbildung in Deutschland
vergleichbar. Viele Kenntnisse werden im informellen Sektor erworben;
darUber hinaus existieren aber auch eine Reihe von staatlichen und privaten
Trainingsinstituten, die sich auf bestimmte Berufszweige konzentrieren
(Elektrotechnik, Sanitar, Hotellerie, Klimatechnik, Kfz-Wartung etc.) und
solides Fachwissen vermitteln, das als gute Grundlage fur eine
weiterfUhrende Ausbildung in Deutschland dienen kann.

Die Delegation der deutschen Wirtschaft in Ghana arbeitet derzeit mit einer
Reihe von Trainingseinrichtungen zusammen, aus denen heraus geeignete

Kandidaten flr deutsche Betriebe rekrutiert werden kénnen. Die

Erfahrungen sind sehr positiv:

£ £ ..Unser kinftiger Azubi aus Ghana hat im Rahmen

seines Praktikums nicht gro3 zugeguckt, er hat
direkt angefangen zu arbeiten. Solche positiven
Erfahrungen machen wir bei deutschen
Praktikanten nur selten. Fur uns ist Rashidu ein
Glucksfall. Eine solche Motivation haben wir in
dieser Form noch nicht erlebt.”

Benjamin Wagner, Geschaftsfuehrer
Ingenieurgesellschaft fiir Energietechnik
NRW mbH, Bochum

£ € ‘Mit unserem jungen Kollegen aus Ghana haben wir sehr

gute Erfahrungen gemacht. Er bringt die richtige
Einstellung mit, und die Deutschkenntnisse sind ebenfalls
gut. Wichtige Themen waren Wohnraumsuche und Hilfe
bei der Integration, beides haben wir auch mit Hilfe des
Senior Expert Service gelost. Die Handwerkskammer und
die AHK Ghana haben uns ebenfalls groBartig unterstutzt.
Godwin ist jetzt Teil unseres Teams.”

Tobias Janiak, Geschaftsfiihrer Autohaus
Gayer GmbH, Vaihingen an der Enz



SIE SUCHEN JUNGE,
MOTIVIERTE AZUBIS

* die bereit sind anzupacken z.B. in den Bereichen Bau,
Sanitar, Solartechnik?

* die bereit sind, sich in die deutsche (Unternehmens-)
Kultur zu integrieren?

* die mit B 1- Sprachniveau und ersten branchenspezifischen
Kenntnissen nach Deutschland kommnmen wollen?

* die mit afrikanischer Lebensfreude frischen Wind in lhren
Betrieb bringen?

WIR BIETEN

* die Auswahl eines passenden Kandidaten fur Ihren
Ausbildungsplatz — ausgewahlt nach fachlicher Erstkompetenz
und interkultureller Sensibilitat.

* Begleitung bei der sprachlicher Vorbereitung bereits in
Ghana durch das Goethe Institut.

* intensives interkulturelles Training und Vorbereitung auf
Deutschland.

* UnterstlUtzung im Visaprozess.

* personliche Begleitung des Kandidaten in Deutschland in
Kooperation mit dem Senior Expert Service (SES).




FACHKRAFTEMANGEL
IN DEUTSCHLAND

Immer mehr Unternehmen in Deutschland klagen Uber
einen Mangel an geeigneten Auszubildenden und
Fachkraften. Die Situation wird sich aufgrund der
absehbaren demografischen Entwicklung in den nachsten
Jahren nicht entspannen.

Als Teil des weltweiten Netzwerks der Deutschen
Auslandshandelskammern (AHK) hat die Delegation der
Deutschen Wirtschaft in Ghana gemeinsam mit zahlreichen
anderen AHKs Initiativen gestartet, um den deutschen
Firmen bei der Gewinnung von Fachkraften zu helfen. Dabei
arbeiten wir im Auftrag des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Klimaschutz in engem Schulterschluss mit
wichtigen Akteuren der deutschen
AuBenwirtschaftsforderung zusammen.

Als erster Ansprechpartner der deutschen Wirtschaft vor Ort
in Ghana sind wir bereits seit Uber 14 Jahren in Westafrika
aktiv, kennen den Markt, haben Zugang zu den wichtigsten
wirtschaftlichen und politischen Akteuren und verfligen
Uber die notige interkulturelle Kompetenz. Diese ist speziell
bei der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
far Ihr Unternehmen wichtig.

Haben Sie noch Fragen?

Oder méchten Sie gleich losstarten?
Melden Sie sich bei uns — unser Team steht lhnen fur
ein Beratungsgesprach gerne zur Verfugung:

Dr. Michael Blank
michael.blank@ghana.ahk.de

Bismark Ashiagbenu

bismark.ashiagbenu@ghana.ahk.de

Kevin Nyalemegbe
kevin.nyalemegbe@ghana.ahk.de




Delegation der Deutschen Wirtschaft in Ghana (AHK Ghana)
The Octagon Building, zweiter Stock, Unit B207 Barnes Road
Accra - Ghana
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