Lassen Sie uns gemeinsam

lhre Belegschaft aufbauen. African Skills 4
Germany (AS4G)

Wir verbinden junge Talente aus Ghana mit
dem Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften
in Deutschland.

,African Skills 4 Germany‘ ist ein vom Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)
gefordertes Programm, das speziell deutschen
mittelstandischen Firmen dabei hilft, ihren
wachsenden Bedarf an Juniorfachkraften zu
decken. Projektdurchfiihrer sind die deutschen
Auslandshandelskammern in Afrika. Deren
Experten stehen Ihnen fiir alle weiterfiihrenden
Fragen zur Verfligung. Eine Zusammenarbeit im
Rahmen von ,African Skills 4 Germany‘ verschafft
Ihnen den Zugang zu potenziellen Auszubildenden,
oftmals mit soliden Vorkenntnissen und Basis-
wissen in den relevanten Berufszweigen.
Gleichzeitig unterstiitzen Sie ein nachhaltiges und
sozial verantwortliches Rekrutierungsmodell, das
Ihre Belegschaft starkt und weltweit eine
nachhaltige Wirkung erzielt.

W Mr. Kevin Nyalemegbe
Project Manager, (AS4G)

+233 (0) 554 49 9766
kevin.nyalemeghe@ghana.ahk.de

Supported by:

% Federal Ministry
Delegation der Deutschen Wirtschaft o f°’dEE°”°m'c Affairs
in Ghana and Energy
Delegation of German Industry and

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE). Commerce in Ghana

website: www.ghana.ahk.de

on the basis of a decision
by the German Bundestag




Warum ghanaische Talente?

Die perfekte Losung
fir den heutigen
Arbeitsmarkt.

Deutschland steht vor einer seiner grofiten
wirtschaftlichen Herausforderungen: einem
Mangel von mehr als 400.000 Fachkraften in
verschiedenen Branchen pro Jahr. Ohne
neue Talente haben Unternehmen
Schwierigkeiten, wichtige Positionen zu
besetzen.
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Eigenschaften, die den Unterschied ausmachen

» Hohe Motivation und Lernbereitschaft.
» Gute Englischkenntnisse und schnelle
Sprachaneignung.

» Respekt vor Regeln, Teamarbeit und
Punktlichkeit.

In Ghana hingegen ist die » Anpassungsfahigkeit an neue Arbeitsumgebun-

Jugendarbeitslosigkeit nach wie vor hoch, gen.
sodass viele qualifizierte junge Menschen » Belastbarkeit und die Motivation, sich zu
trotz guter Ausbildung und groRer beweisen.

“Durch die
Zusammenfiuhrung
dieser beiden Realitaten
schafft African Skills 4

Germany eine Win-Win-

Situation ,,

Wie wir Sie unterstiitzen!

» Deutsche Unternehmen erhalten somit Vom Auswahlprozess bis zur Integration - wir
zuverlassigen und gut ausgebildeten unterstiitzen euch!
Fachkraftenachwuchs. » Deutschunterricht (Al bis B1) in Ghana.

» Interkulturelle Vorbereitung fiir eine reibungs-

» Jungen Ghanaern wird die Chance ;
lose Integration.

geboten, eine Karriere in Deutschland zu
beginnen. » Unterstltzung bei Visum, Umzug und

Einarbeitung.



